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1. THE CORE
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VORWORT ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Erster Nachhaltigkeitsbericht der ECTA Handelsgesellschaft mbH

Als erfahrenes und inhabergefUhrtes Handelshaus legen wir besonderen Wert auf verantwortungsvolles Handeln — sowohlim taglichen
Geschaft als auch in der Zusammenarbeit mit unseren Partnern entlang der Lieferkette. Nachhaltigkeit, Fairness und Verlasslichkeit sind
fur uns keine Schlagworte, sondern gelebte Werte, die unser Handeln seit jeher pragen.

Mit unserem kleinen, engagierten Team setzen wir auf langfristige Beziehungen, Transparenz und Qualitat— nicht nur gegenuber
unseren Geschaftspartnern, sondern auch im Hinblick auf Umwelt, Arbeitsbedingungen und ethische Standards.

Der erste Nachhaltigkeitsbericht 2024 ist fur uns ein wichtiger Schritt, um unser Engagement sichtbar zu machen
und gleichzeitig neue Impulse fur die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie zu gewinnen.

Wir sehen diesen Bericht als Grundlage und Chance, unsere Verantwortung als Teil einer globalen Lieferkette noch
bewusster wahrzunehmen —und gemeinsam mit unseren Partnern einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu leisten.

Mit besten GruRen

/Qwa{uy Wl AN

Rudolf Schuld
Geschaftsfuhrer
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MISSION UND VISION ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Nachhaltige Entwicklung und verantwortungsvolles Handeln

Unsere Mission ...

ECTA Handelsgesellschaft beliefert die europaische Kunststoffindustrie mit ausgewahlten Materialien,
technischem Know-how und flexiblen Logistiklosungen. Wir arbeiten eng mit Kunden und Lieferanten
zusammen, bieten fachliche Beratung und Ubernehmen Verantwortung im Hinblick auf Umwelt und
Gesellschaft. Dazu gehoren faire Arbeitsbedingungen, die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden sowie
die Orientierung an ethischem und nachhaltigem Handeln in unserer Lieferkette.

Unsere Vision ...

ECTA Handelsgesellschaft modchte nachhaltige Entwicklung in der Kunststoffboranche unterstitzen und
verantwortungsvollen Handel fordern. Unser Ziel ist eine starker kreislauforientierte Zukunft, in der Ressourcen effizient
genutzt, Abfalle reduziert und klimafreundliche Materialien gestarkt werden. Mit transparenter und fairer Beschaffung,
sozialer Verantwortung und dem Schutz der Umwelt leisten wir einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen und
schaffen langfristigen Nutzen fUr unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden und fur die Gesellschaft.
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DAS SIND WIR

Wer sind wir und wo stehen wir?

ECTA Handelsgesellschaft mbH ist seit dem Jahr 1992 als verlasslicher und
spezialisierter Vertriebspartner fur die europaische Kunststoffindustrie tatig. Das
Unternehmen bietet ein umfangreiches Sortiment an Verstarkungsmaterialien in den
verschiedensten Qualitaten an, wie Glasfaserprodukte, mineralische Fullstoffe sowie
Additiv Masterbatches. Daruber hinaus gehoren auch Technische Kunststoffe und
Folien fGr Thermoform-Anwendungen zum Produktportfolio.

Neben der Produktbereitstellung legt ECTA groBen Wert auf technische Beratung und
Serviceorientierung. Die Betreuung erfolgt durch mehrsprachige Vertriebs-
mitarbeitende sowie durch erfahrene Kunststofftechniker, welche die Projekte und
Bemusterungen fachlich begleiten und die Evaluierung unterstutzen.

Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Berlin, ergdnzt durch die Tochter-
gesellschaft ECTA POLSKA Sp. z 0.0. mit Sitz in Borowiec bei Poznan (Polen).

Ein dezentrales Lagernetzwerk in Deutschland und Polen ermaoglicht eine flexible und
termingerechte Versorgung nach dem just-in-time-Prinzip.

KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH
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Im Hamburger Hafen
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DAS SIND WIR

Unsere Partner

Zum Kundenstamm zdhlen Compoundeure und Verarbeiter aus der
Kunststoffindustrie. Desweiteren Zulieferer fiir die Automobil-,
Elektro- und Bauindustrie sowie Verpackungshersteller.

ECTA ist Mitglied der AVK - Industrievereinigung Verstarkte Kunststoffe e.V. und
beteiligt sich regelmaBig an internationalen Fachmessen.

Zudem wird die kontinuierliche Qualifizierung der Mitarbeitenden als wesentlicher
Bestandteil einer zukunftsfahigen Unternehmensentwicklung verstanden.

Als Teil der globalen Lieferkette Ubernimmt ECTA-Verantwortung flr eine nachhaltige
Entwicklung. Das Unternehmen bekennt sich zur Agenda 2030 der Vereinten
Nationen und verankert Nachhaltigkeitsaspekte entlang der gesamten Wert-
schopfungskette. Dazu zahlen insbesondere die Forderung fairer Arbeits-
bedingungen, die Gleichstellung der Geschlechter, eine verantwortungsvolle
Beschaffung, die Senkung von Umweltwirkungen sowie ein aktives Engagement im
Klimaschutz und in sozialen Projekten.

INDUSTRIEVEREINIGUNG
VERSTARKTE KUNSTSTOFFE

FEDERATION OF REINFORCED PLASTICS

KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH
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DAS SIND WIR

Unsere Materialien und Produkte.

GLASFASERN & VERBUNDWERKSTOFFE

ECTA bietet die komplette Palette an Glasfaserprodukten in den verschiedensten
Qualitaten an. Darunter Schnittglas fur Thermo-und Duroplaste, Direktroving, LFT
Roving, Assemblierter Roving, Flachglasfasern, Glasfasermatten und Gewebe.

Somit erhalten die finalen, glasfaserverstarkten Materialien eine hohere Lebens-
dauer, bessere Widerstandsfahigkeit und chemischer Bestandigkeit. Beim Einsatz
von Glasmehl werden u.a. die Materialeigenschaften wie Oberflache, Formstabilitat
und Flammwidrigkeit wesentlich verbessert.

FULLSTOFFE & ADDITIVE

Mineralische Fullstoffe (z. B. Calciumcarbonat, Glasmehl) erhohen Steifigkeit und
Oberflachenqualitat, wahrend Additiv-Masterbatches gezielt Produkteigenschaften
optimieren — etwa durch UV-Schutz, Flammhemmung oder antistatische Wirkung
haben. Farb- und Funktionsmasterbatches werden auch kundenspezifisch

angeboten und hergestellt.

KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

TECHNISCHE KUNSTSTOFFE

Durch Kombination mit Glasfasern oder Mineralien entstehen langlebige Compounds
mit hoher Festigkeit und Bestandigkeit, die in vielen Anwendungen Metall ersetzen
konnen.

Des weiteren kommt es zu positiven Gewichtsreduzierungen, welche in der Auto-
mobil- , Wind - und Luftfahrtindustrie eine erhebliche Rolle spielen.

REGRANULATE

Ein besonderer Fokus liegt auf hochwertigen Regranulaten aus Produktionsruck-
standen und sortierten Abfallen. Diese Materialien sind in Qualitat mit Neuware
vergleichbar, ressourcenschonend und kostengunstiger.

FOLIEN

Das Sortiment umfasst Tiefziehfolien fur Verpackungen aus PLA, PET, HIPS und PP.
Neben Neuware werden — je nach Anwendung — auch Folien mit Regranulatanteil
angeboten, wodurch Rohstoffe eingespart und Kreislaufwirtschaft gestarkt werden.

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 10
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UNSERE BASIS FUR NACHHALTIGKEIT

Die SDGs bilden die Grundlage unseres nachhaltigen Handelns ...

uncnine: ENTWICKLUNG

SDG 1 - Keine Armut: Durch faire Lohne, sichere Arbeitsbedingungen und die Forderung
ethischer Standards entlang der Lieferkette setzen wir uns fUr soziale Gerechtigkeit ein.

SDG 2 - Kein Hunger: ECTA unterstutzt regelmaBig lokale und internationale
Organisationen mit Spenden und Hilfsleistungen zur Bekampfung von Hunger und Armut.

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen: Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
durch hohe Sicherheitsstandards, PraventionsmaRBnahmen und flexible Arbeitsmodelle.

SDG 5 — Geschlechtergleichheit: Gleichstellung und Chancengleichheit sind
zentrale Werte — wir setzen auf Antidiskriminierung, gleiche Entlohnung
und eine inklusive Unternehmenskultur.

SDG 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum: Wir stehen fur nachhaltige
Beschaftigung, faire Arbeitsbedingungen und lebenslanges Lernen in einem sicheren
Arbeitsumfeld.

SDG 12 - Nachhaltiger Konsum und Produktion: ECTA reduziert Abfall, unterstutzt
Recycling und arbeitet an kreislauforientierten Losungen mit Partnern entlang der
Lieferkette.

SDG 13 - MalBinahmen zum Klimaschutz: Als aktives NABU-Mitglied engagieren wir uns fur
die Reduktion unserer Umweltauswirkungen und die Forderung klimafreundlicher Prozesse.

SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen: Wir leben Integritat durch klare
Antikorruptionsrichtlinien, ethisches Verhalten und den Schutz von Menschenrechten.

Quelle: SDGs - die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN - BNE-digital

KEINE
ARMUT

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

"

2 i

& |-

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1

GESCHLEGHTER-
GLEICHHEIT

¢

1 NAGHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

v
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UNSERE SCHRITTE BIS 2026

Zu einer nachhaltigen und transparenten Unternehmensfuhrung

ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Mitglied der
NABU

Ausgewahlte
Themen der Agenda
2030 als Basis
unseres
Nachhaltigkeits-
verstandnis

Transparente
Datenerfassung

Erster
Nachhaltigkeitsbe
richt der ECTA
Handelsgesellsch
aft mbH

CO2
Datenerhebung
fur Scop 1 & 2 mit
der Software
Ecocockpit

Institutionalisierung
von Nachhaltigkeit
durch schriftliche
Dokumente

* Verhaltenskodex

* Verhaltenskodex
fur Lieferanten

* Richtlinie
nachhaltiger
Einkauf

* Umweltrichtlinie

Durchfuhrung des
ersten Ecovadis
Assessments

Eintritt UN Global
Compact

* Ausweitungvon

Schulungen

Datenerhebung
Scope 3

Ausarbeitung von
Zielen im Bereich
Umwelt und
Sozialem
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UNSERE ZIELE

Umwelt

G

Senkung des Gesamtabfalls um
20 % bis 2027 und Steigerung
der Recyclingguote

Reduktion der CO,-Emissionen
(Scope 1+2) um 15 % bis 2027
durch Optimierung von Logistik,
Gebauden und Energie-
versorgung

Wasserreduzierung durch
richtigen Umgang oder
nachhaltige Systeme (z.B.
wassersparende Systeme
Sanitar)

KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

100% Okostrom bis 2027

100% Umstellung von Erdgas
auf Biogas bis 2030

Einhaltung des Verpackungs-
gesetzes (Registrierung im
LUCID-Register, Teilnahme am
dualen System) und Nutzung
recycelbarer Materialien

Vollstandige Umsetzung von
Gefahrenstoff- und Gefahrgut-
management: Benennung und
Schulung eines Gefahrstoff- und
Gefahrgutbeauftragten bis 2025

Jahrliche Umwelt-Schulung aller
Mitarbeitenden und Sensi-
bilisierung der Lieferanten;
Integration von Nachhaltigkeit

in die Beschaffung

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 14
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UNSER TEAM meTA
Unser Team ist klein aber fein

HANDELSGESELLSCHAFT MBH
Gesagt, getan .....
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UNSER TEAM ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Unser Organigramm im Jahr 2024

Unser Team vereint Fachwissen aus

verschiedenen Bereichen. CEO
. . General Manager
Klare Verantwortlichkeiten und enge S

Zusammenarbeit sichern effiziente Ablaufe

und besten Service fur unsere Kunden.

Assistant COO
Manager

N

NS =

}

i Sustainabilit i Cofisulting &
Sales Manager P;\Jnrchasmg Y Controlling Technical Support Logistics Manager
anager Manager Manager anager
DACH Asia Accounting Human Ressource Storage
N S N4 N
—/-\ __/-\
Order
PL/CZ/SLO Europe IT/Web Management
N N~ N A
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WARUM ARBEITE ICH BEI ECTA?

Unsere Motivation

"Kleines, flexibles Team mit

flacher Hierarchie und schneller OPN©, "Aufgaben arbeitsplatziibergreifend

Entscheidungsfindung"” - fojd und somit werden Féihigkeiten

Annette Glogowski erweitert und Erfahrungen
ausgetauscht"

vielféltige Tatigkeit unter

Ab hsl ich d Eva Kirstaedter &
"Abwechslungsreiche un

Verwendung diverser
Fremdsprachen"
Claudia Reubold " Interessantes Aufgabengebiet
im stdndigen Austausch mit
@ nationalen und internationalen
Geschiftspartnern "

—— Sebastian Wysocki

KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

"Gute Work-Life-Balance,
kollegiale Atmosphére, Arbeiten
im Griinen mit nachhaltigen
Anfahrtswegen (Fahrrad, OPNV)"

Sebastian Diemer

O

3O
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UMWELT ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Unsere erstmalige Company Carbon Footprint Bilanz im Jahr 2024 und Einfuhrung Umweltrichtlinie

Im Jahr 2024 haben wir erstmals systematisch unsere CO--Emissionen in
Scope 1 und Scope 2 erfasst.

Damit schaffen wir eine solide Datengrundlage, um unsere Klimawirkung besser zu verstehen
und gezielt MaBnahmen zur Reduzierung einzuleiten. Fur die kommenden Jahre planen wir,
auch Scope 3-Emissionen entlang unserer Wertschdpfungskette einzubeziehen, um ein
vollstandiges Bild unseres unternehmerischen FuBabdrucks zu erhalten.

Als dienstleistendes Handelsunternehmen sind unsere direkten Ressourcenverbrduche wie
Material, Wasser oder Abfall naturgemanR gering. Dennoch wollen wir durch bewusstes Handeln
unserer Mitarbeitenden auch in diesen Bereichen Einsparungen erzielen. Fur 2025 ist zudem
die Einfuhrung einer Umweltrichtlinie vorgesehen. Diese umfasst eine Analyse der
Umweltrisiken in den Bereichen, auf die die ECTA Handelsgesellschaft direkten Einfluss
nehmen kann.

Gesamtverbrauch an

Gesamtenergie-
fossiler Energie Stromverbrauch " Heizungsverbrauch 2

verbrauch

9979 kw/h 7849 kw/h 4220 kw/h 5759 kw/h

(100% Anteil)

1): Bezug Strommix; 2) Erdgas

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 20



UMWELT ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

2024 THG-Bilanz

SCOPE 1&2 SCOPE 3
(int CO2e) (intCO2e)
S{ele]o MM Aktivitatsdaten 2024 NIloo Xl Kategorie/Sub-Kategorie 2024
1.1 Stationére Anlagen 1,05 3.1 '™ Eingekaufte Guter & Dienstleistungen 1,01
1.2 Mobile Anlagen 6,02 o Kapitalguter 0,00
- 3.3 W Brennstoff- & energiebez. Emissionen 0,00
1.3 Fluchtige Gase 0,00 3.4 Transport & Distribution (vorgelagert) 0,00
Gesamt 3.5 Abfélle aus dem Betrieb? 0,17
€ Flugzeug
- & Taxi
SCOpe 2 Aktivitatsdaten 2024 . Geschaftsreisen & Auto 0’5 1)
&  Elek Standortbasiert 0,77 ® Nah-/Fernverkehr
2.1 ektrizitat ~ .
Marktbasiert 1,84 b= Hotelzimmer
. 3.7 &= Pendelnder Mitarbeitenden 0,3 R
2.2 & Dampf 0,00 3.8 Gemietete oder geleaste Objekte 0,00
) Standortbasiert 0,00 3.9 Transport & Distribution (nachgelagert) 0,00
Wérme Marktbasiert 0,00 3.710 Weiterverarb. verkaufter Zwischenprodukte 0,00
Standortbasi 3.11 Nutzung verkaufter Produkte 0,00
Gesamt tandort .aS|ert 3.12 Entsorgung verkaufter Produkte am Lebensende 0,00
Marktbasiert 3.13 Vermietete oder verleaste Objekte 0,00
3.14 Franchise-Betriebe 0,00
3.15 Investitionen 0,00
Wasserverbrauch (in Litern) 200.000 Gesamt

1) Schatzung

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 21



SOZIALES ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Schulungen

Schulungen wurden im Berichtszeitraum durchgefuhrt

v

2,5 Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter wahrend des Berichtszeitraums Sens@ﬂf;g:ungs_
schulungen zur
Verhinderung von
VerstoBen gegen die
Informationssicherheit

Externen Schulungen in Prasenz

EN
4 > Internen Schulungen in Prasenz 2
Teilnahme-
4 Online-Schulungen (E-Learning - LMS) quote -
0 Bestatigte
18 > Berufs- oder qualifikationsbezogene Ausbildungen/Weiterbildungen wurden im 1 OO /0 Volr;?cgfn'qn;tienr:_mh
Unternehmen angeboten B ——
6 Mitarbeitende der Gesamtbelegschaft an unserem Standort haben eine berufs- oder O
qualifikationsbezogene Ausbildung/ Weiterbildung erhalten

2,5 Schulungsstunden pro Mitarbeiter fur berufsfordernde Schulungen

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 22



SOZIALES ECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Anteil Sozial-

M Ita rbeltende der Belegschaf‘t' VeI’SiCherungS-
die unter einen pflichtig
Tarifvertrag fallt Eoseheligie
0% 100%
Arbeit-
Anzahl nehmer- Andere
' ) vertreter Formen des

Mitarbeitende Nein sozialen Dialogs
Arbeitnehmer Mltart?_elter-
aus Minderheiten- gesprache,

gruppen und/oder

in der Geschafts- Geg?SFr)cs)L;r:]gs—
leitung Anteil

(o) Feste
50% Frauen 9 /0 Arbeits- . o .
36 % Uber personliche Ziele,
Menschen

Meetings

Anteil Frauen

Gesprache
20-29 30-39

Jahre  Jahre

vertrage Arbeitsaufgaben und

o 1 OO% organisa]o;sche Ziele

60-69

Jahre 36%

Anteil Frauen

Al in hoheren Behinderung
te_rs— ALY 20-49 Fahrungspositionen O% @
verteilung Jahre 0% Fluktuations- Blrriehe
rate 2024 Gesamtarbeits-

@ Betriebs-
O% zugeﬁglr?gkse:it 1ng8d:r]6
20 Jahre '

50-59
Jahre
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ECTA
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SOZIALES

Ethik, Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit

Kundensensibilisierung

zu Produktsicherheit
Ja

Durch Material
Safety Sheet

Verantwortliche
Person fur
Gesundheit und
Sicherheitim

MaBnahmen zur
Verhinderung
von Kinder —

und Zwangsarbeit

1

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 24

Vorfalle
Diskriminierung

0

Unternehmen

Obliga- .

torischer Arbeits- '
Gesundheits- unfalle/LTI

check O

Nein  Angebote zur
Gesundheits-

forderung Uberpriifung
des Arbeitsplatzes
nach gesetzlichen

Walking v Obst
Vorgaben
Farrad-
helm v

Anteil
Belegschaft mit
berufs- oder
qualifikationsbezogener
Weiterbildung

100%

Uberprifung
des Arbeitsplatzes
nach (gesetzlichen)

ergonomischen
Angebotene Anforderungen
ualifikations-
° Ja

schulungen

18

% der
Beschaftigten,
die Uber die flexiblen
Arbeitsmoglichkeiten
informiert sind

100%



SOZIALES

Aktivitaten

Als Handelsunternehmen tragen wir Verantwortung gegenuber Kundschaft,
Mitarbeitenden, Partnern und der Umwelt. Nachhaltigkeit ist daher ein fester Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie und bedeutet fUr uns, dkonomische, 6kologische und
soziale Aspekte in Einklang zu bringen.

Wir setzen auf faire und transparente Geschaftsbeziehungen, Qualitat und
Verlasslichkeit entlang unserer Lieferketten sowie einen effizienten Ressourceneinsatz.
Unsere Mitarbeitenden fordern wir dabei, nachhaltiges Denken und Handeln im
Arbeitsalltag umzusetzen.

Im Berichtszeitraum haben wir unsere Aktivitaten systematischer erfasst —insbesondere
zur Verbesserung unserer Umweltleistung, zur Einhaltung ethischer Geschaftspraktiken
und zur Starkung nachhaltiger Beschaffung. Durch die Teilnahme an Bewertungen wie
EcoVadis schaffen wir Transparenz und messen uns an internationalen Standards.

Nachhaltigkeit verstehen wir als dauerhafte Verpflichtung. Wir wollen wirtschaftlichen
Erfolg mit sozialer und okologischer Verantwortung verbinden und gemeinsam mit
unseren Partnern zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen.
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SOZIALES

CSR Highlights

Im Laufe des Jahres finden verschiedene Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen statt, darunter Produktschulungen, IT-Schulungen und spezielle Weiterbildungsschulungen.
Neben dem fachlichen Austausch werden auch gemeinsame Aktivitaten wie das traditionelle Spargelessen und das Weihnachtsessen organisiert. Dartber hinaus werden
besondere Leistungen, wie etwa der A-Lieferantenstatus, regelmaBig ausgezeichnet. Seit 2025 ist ECTA zudem Mitglied des UN Global Compact und bekennt sich damit zu den
zehn universellen Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsbekampfung.

Reinforcement for ﬁ.ia_terials
& Enhancement for Life.

ECTA Handelsgesellschaft mbH » 26



KECTA

HANDELSGESELLSCHAFT MBH

ETHIK UND BESCHAFFUNG

Auf einen Blick

100% der Einkaufer erhielten eine
Schulung im Bereich nachhaltige
Beschaffung 2

100% der Lieferantevertrage enthalten
Arbeits — und Menschenrechtsklauseln

e

—@ Anteil Hauptlieferanten mit
unterzeichnetem Code of Conduct: 100 %

\. Lieferantenbewertung:

gestartet (2024)

100 % der Mitarbeitenden erhielten
eine Compliance-Schulung

IC =
—@ Null VerstoBe gegen

Govemance Korruptionsrichtlinien BeSChaffung

& Ethik
\. Datenschutzmanagement

eingeflhrt

100% zertifiziert eingekaufte Materialien

1) von Seite der ECTA-Lieferanten; 2) Gesamtzahl Schulung: 1; durchschnittliche Schulungsstunden: 2
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Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung

Ab dem Jahr 2025 stiarkt ECTA seine Unternehmensfiihrung
durch die Einfiihrung zentraler Richtlinien und Kodizes, die
verantwortungsvolles Handeln verbindlich festlegen.

Dazu zahlen der Verhaltenskodex fur Mitarbeitende, der Lieferantenverhaltenskodex
sowie eine Richtlinie fir nachhaltige Beschaffung. Diese Dokumente bilden die
Grundlage fur ethisches Verhalten, faire Geschaftspraktiken und nachhaltige
Entscheidungen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Mit diesen MaBnahmen verankert ECTA die Themen Compliance, Transparenz
und Integritat festin der Unternehmensstruktur. Bereits heute erhalten 100 % der
Mitarbeitenden eine Compliance-Schulung, es bestehen klare Antikorruptions-
richtlinien —Ziel ist es, dass alle Hauptlieferanten haben den Code of Conduct fur
Lieferanten unterzeichnen.

Die neuen Governance-Instrumente tragen dazu bei, Risiken zu minimieren,
Vertrauen bei Partnern zu starken und langfristig eine verantwortungsvolle,
nachhaltige Geschaftstatigkeit sicherzustellen. Damit setzt ECTA ein klares
Zeichen fur Integritat, Fairness und nachhaltiges Wachstum im Sinne des
UN Global Compact.

Foto: Freepik | rawpixel
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6. INHALTSVERZEICHNIS

Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem DNK "

Kapitel/ DNK-Bereich

1. Strategie

1.1 Nachhaltigkeitsverstandnis &
Mission/Vision

1.2 Wesentlichkeit und Chancen
1.3 Ziele und MaBnahmen

1.4 Mitgliedschaften & Initiativen
2. Prozessmanagement

2.1 Verantwortlichkeiten
2.2 Richtlinien & Kodizes

2.3 Steuerung & Kontrolle

2.4 Risiko- & Chancenmanagement
3. Umwelt
3.1 Umweltmanagement & Richtlinie

3.2 Energie & Emissionen

3.3 Ressourcenmanagement

3.4 Klima- & UmweltschutzmaBnahmen

1) Deutscher Nachhaltigkeitskodex
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E-Mail: info@ecta-gmbh.de

Anschrift:
ECTA Handelsgesellschaft mbH
AhornstraBe 16, 14163 Berlin
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